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Рисунок 1. Модель «ТАМО» (по Ф. Янсену)
Рисунок 2. Составные части инновационного потенциала
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Рисунок 3. Системная интерпретация элементов инновационной активности внутренней среды

Предпосылки для замены старого новым:


- творческая атмосфера;


- доступность новой информации;


- неудовлетворенность существующей практикой;


- познание перспективы развития;


- резервные ресурсы;


- возможность автономной деятельности и проявления инициативы





Предпосылки для обеспечения равновесия в процессе нововведения:


- внимание к анализу потенциальных проблем;


- многостороннее информирование;


- организационная культура;


- познание целостности функционирования организации;


- устойчивость работы организации;


- умеренная напряженность работы;


- единство целей





Взаимное приспособление новшества и организации
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